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APRUEBA AMPLIACION DE PLAZO LLAMADO Y
ANTECEDENTES DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
DEL PROGRAMA FAMILIAS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MALLOA

DECRETO N°

Malloa, 10 MAR 9095

LU

VISTOS:

; 8

Lo dispuesto en la ley Orgédnica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se encuentra actualmente contenido en el
Decreto con Fuerza de Ley N°1, del Ministerio del Interior, de 2006 y sus
modificaciones.

Acta de proclamacién de Alcalde de la comuna de Malloa en causa Rol N°5290-2024,
pronunciada por el Tribunal Electoral Regional de Rancagua del 26 de noviembre de
2024;

Acta de instalacién del cargo de Alcalde y H. Concejo Municipal de Malloa del 06 de
Diciembre de 2024;

Ley N°20.595, que crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de extrema pobreza.

Ley N°19.949, que establece un sistema de proteccién social para las familias en
situacién de extrema pobreza denominado “Chile Solidario”;

Convenio de transferencia de recursos para ejecucién del “Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral”, convenio entre el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social de la Regién de O’Higgins y la Ilustre Municipalidad de Malloa, de

fecha 09 de Enero de 2025 y Decreto N°206 de fecha 12 de Febrero de 2025, que
aprueba el referido convenio.

Anexa N°1: Procedimientos para la contratacion del recurso humano para la

implementacion del programa de acompafiamiento familiar integral por ejecutores
publicos.
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8. Decreto de la Direccién de Desarrollo Comunitario, mediante el cual remite
antecedentes para la gestién del acto administrativo que apruebe llamado de concurso
ptiblico para proveer el cargo de 01 Apoyo Familiar Integral del Programa Familias-
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

9. Oficio N° 23 de la Direccién de Desarrollo Comunitario que solicita ampliacion de plazo
para proveer el cargo de Apoyo Familiar Integral debido a que no se recibieron
postulaciones en oficina de partes en las fechas establecidas en primera instancia.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Exento N°206 de fecha 12 de Febrero de 2025, se aprueba
convenio de trasferencias de recursos para la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversién
Social y la Ilustre Municipalidad de Malloa, de fecha de 09 de Enero de 2025.

2. Que el mencionado convenio en su cldusula quinta, establece las obligaciones que
adquiere la Municipalidad, entre las cuales en la letra c) se encuentra la contratacién
de recursos humanos para desempefiar la funcién de Apoyo Familiar Integral
Familiar, contemplando la contratacién de 3 dotaciones parciales para la prestacion
de servicios de 22 horas semanales financiados con recursos del convenio, adicionales
alos aportados por el Ejecutor, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera de este
instrumento, sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley N°20.595, la Ley
N°19.949 y los reglamentos correspondientes.

3. Lo sefalado en el documento denominado Anexo N°1 que establece los
procedimientos para la contratacion de recursos humanos para la implementacion
del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral por ejecutores publicos,
elaborado por el Fondo de Solidaridad e Inversién Social, en el cuarto punto
“Alternativas de contratacién de un cupo vacante de Apoyo Familiar”.

4. Que la Ley N°20.595.- en su articulo 10 inciso segundo dispone “la contratacién de
personas naturales para los organismos de la Administracién del Estado se realizard de
conformidad a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 5° de la Ley N°19.949 siéndoles
aplicables las prohibiciones y sanciones que establecen dichas disposiciones. Las referidas
personas naturales deberdn ser profesionales o técnicos idéneos y, excepcionalmente, en
aquellas localidades que no exista acceso a dichos profesionales o técnicos, éstas deberdn
ser personas calificadas para desemperiar esta labor. El reglamento referido en el articulo
3° determinard los demds requisitos y condiciones del contrato, los que se entenderdn



tuwire Municipalidad de

Malloa

Madinn Clstiivedn som Tads

Rt
incorporados a este; las normas para controlar y evaluar el desemperio del profesional o
técnico; el modo de implementar un sistema que entregue informacién detallada respecto
a los ejecutores del Programa EJE, Acompafiamiento Psicosocial y Acompafiamiento
Sociolaboral y las modalidad a las que se sujetard el concurso publico a éstos’.

5. Que por su parte, la Ley N°19.949 en su articulo 5 inciso cuarto establece que “el
profesional o técnico a que se refiere el articulo 4° serd seleccionado mediante concurso
publico, deberd reunir las condiciones de idoneidad que se exige a los funcionarios
publicos y ejercerd sus funciones con sujecion a los términos del contrato. Le es prohibido
usar su oficio o los bienes a su cargo en actividades politicas partidistas o en
cualesquiera otras ajenas a las previstas en esta Ley. Serd contratado conforme lo
establezca el respectivo convenio, pudiendo hacerlo directamente el municipio y
removido con anticipacién al término de los servicios pactados por la misma autoridad
que lo contratd, previa resolucién fundada, en caso de infraccién a las prohibiciones
consignadas en este inciso {...)"

6. Que con ocasidn de lo anterior, se hace necesario proveer un cargo de Apoyo Familias
Integral, correspondiente a 1 jornada de 44 horas semanales, para la ejecucién del
Programa del Acompafiamiento Familiar Integral con financiamiento mixto entre
Municipalidad por 22 horas semanales a honorarios y 22 horas semanales a
honorarios financiadas por FOSIS en el marco del convenio de ejecucién vigente.

7. Que la referida contratacién se realizard bajo la figura de prestacién de servicios a
honorarios, y si bien la Ley no exige que para dicha modalidad se requiera la
realizacién de un concurso publico, debe tenerse presente que el convenio establece
que dichas contrataciones deben sujetarse a lo dispuesto en las leyes N°20.595 y
N°19.949, las cuales indican como mecanismo de seleccién el concurso publico. Por
lo que en cumplimiento de ellos y a fin de desarrollar un proceso de contratacién
objetivo y transparente, con la finalidad de seleccionar al personal idéneo para el
cumplimiento de los objetivos determinados conjuntamente por la Municipalidad yel
FOSIS para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral.



Bustre Munleipatidad s

Malloa

Flullon Chtossode con takes

583 DECRETO

1. AUTORIZASE, las siguientes bases del concurso publico para proveer el cargo de
“Apoyo Familiar Integral Programa Familias- Subsistema Seguridades y Oportunidades”

CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR 1 CARGO PARA APOYO FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA
FAMILIAS-SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MALLOA

BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES

L OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Dotar a la Ilustre Municipalidad de Malloa con 1 cargo de Apoyo Familiar Integral, correspondiente a
1 vacante, por 44 horas semanales. La cual se compone de media jornada (22 horas semanales) a
honorarios con financiamiento municipal por un monto bruto a de $ 593.200.- y media jornada (22
horas semanales) a honorarios con financiamiento FOSIS, por un monto Bruto de $593.200.-, para
ejecutar metodologia correspondiente al Programa Familias, del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, quien se integrard a trabajar en la Unidad de Intervencién Familiar, desde la fecha de
validacién del proceso de concurso hasta el 31 de diciembre 2025, con opcién de renovarse al afio
siguiente segun evaluacién de desempefio semestral indica en Ley 20.595.

La prestacién de servicios requerida es para realizar trabajo en terreno y contar con disposicién a
trabajar en horarios distintos a los de oficina, flexibles segtin la disponibilidad horaria de las
familias fuera de los horarios dedicados a sus actividades habituales (como trabajo y estudios), que
permitan la participacién de hombres, mujeres y grupos de beneficiarios del Programa Familias.

L DELO: ISIT L

Los requisitos para ocupar los cargos se encuentran contenidos en las Leyes N° 18.834, N° 19.949,
su respectivo Reglamento, N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridadesy
Oportunidades de dicha Ley:
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Profesionales y/o técnicos, preferentemente del 4rea de las ciencias sociales y/o
administrativas, titulados en universidades, institutos profesionales, centros de formacion
técnica y/o establecimientos educacionales que impartan carreras técnicas.

Entre los requisitos evaluables para el ingreso, las/os profesionales o técnicos, deberan, al
menos, haber participado y aprobado un curso, diplomado o especializacién en modalidad
presencial o remota, en materias de género por, al menos, 16 horas (se podrdn sumar horas
de cursos distintos en el periodo), en los tltimos 60 meses, a contar de la fecha de
publicacién de concurso piblico respectivo. Lo anterior, debe ser acreditado mediante la
presentacién de un certificado emitido por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, el FOSIS, Instituciones Educacionales reconocidas por el
Estado u otro organismo ptiblico, o, por un organismo privado con experiencia en la materia.

2. Conocimientos:
. Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de
Internet.
. Conocimientos bésicos en el Sistema de Proteccién Social.
° Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.
. Conocimientos en enfoque de Género.
. Flexibilidad Horaria.
DEL P I A

Se requiere a un Profesional o Técnico que presente las siguientes competencias.

1 Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacién en situacion de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a los tiempos de las
familias.

y Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza, pobrezay
vulnerabilidad, motivando la participacién de hombres y mujeres.

3. Compromiso con la superacién de la pobreza.

4 Dispasicién al cambio y al conocimiento contintio.

5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

6 Habilidades para el trabajo en equipo.
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7. Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes
dirigidas a familias y personas en situaciones de pobrezay de trabajar en la conexién de dichas redes
con las familias.

8. Experiencia en el 4rea social y conocimiento de las temdticas del Programa Familias.

9. Proactividad.

IV. _ PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los

convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién sociocomunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

2. Mantener estrictamente el orden de prelacién de las familias que le han sido derivadas por
el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar.

3. Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las
familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario
flexible.

4, Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por
el FOSIS.
5. Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones

realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro del programa.

6. Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas
y mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el desempefio de su labor recabe,
conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitdndose tinicamente a manejarla y entregarla a
las instancias determinadas por el Programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia
de su contrato y con posterioridad a la finalizacién del mismo.

7. Facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes, apelando siempre al interés y
significado de las actividades que se realizan para aprender, utilizando los recursos de las personas y
del entorno como recurso diddctico.

8. Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de
las familias cuya atencién le ha sido encomendada.

9. Reportar a la Jefa de Unidad de Intervencién Familiar en forma mensual sobre la planificacidn,
el desarrollo y resultados del proceso de intervencién de las familias asignadas.
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10.  Asistir y participar de instancias de formacién y capacitacién a que sea convocado por la
Unidad de Intervencién Familiar, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en temas
relacionados con la ejecucion del Programa.

11; Participar de las actividades de coordinacién y andlisis de casos convocados por la Unidad de
Intervencién Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan directa
relacion con la ejecucién del Programa.

12. Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de las
familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre ellas.

13. Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas
asignadas a la Unidad de Intervencion Familiar.

14. Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas y familias que le son asignadas
completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su
resguardo.

15. Participar en mesa técnica comunal cuando su presencia sea requerida.

16. Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las
familias para la realizacién de las actividades sefialadas en la metodologia; contando con un horario
flexible

V. DEL CONT REM ION:

La calidad contractual es prestacién de servicios a honorarios con financiamiento mixto, con una
remuneracién mensual bruta de $ 1.186.400.-, correspondiente a 44 horas semanales, con opcién de
renovarse al afio siguiente segun evaluacién de desempefio indicadas en la Ley 20.595.

W DEET D E SLAP TUL LARADAN
ADMISIBLE:

1. Curriculum Vitae actualizado.

2. Fotocopia Simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

3 Fotocopia Simple de Certificado de Titulo Profesional o Técnico.

4, Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores, actualizado a

la fecha de la postulacidn, emitido por el Registro Civil e Identificacién.

8. Certificado de antecedentes para fines especiales, actualizado a la fecha de la postulacion,

donde indique que No cuenta con antecedentes por Violencia Intrafamiliar, emitido por el Registro
Civil e Identificacién.
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Nota:

1° Curriculum Vitae debe sefialar afios y meses en que desemperfié cada experiencia laboral
consignada.

2° Solo se considerardn los Certificados de Titulo, el cual no podrd ser homologado por el
diploma de titulo, certificado de egreso o licenciatura.

D PL TAR:

1: Certificados que acrediten experiencia laboral o en su defecto contrato(s) de trabajo,
que respaldan la experiencia declarada en CV. De no presentarlo se calificara con el puntaje
minimo.

2. Adjuntar documentacién que acredite perfeccionamiento: capacitaciones, cursos,
diplomados, magister y Género, entre otros segiin lo mencionado en Curriculum Vitae, en los
ultimos 60 meses (5 afios). De no presentarlos se calificardn con el puntaje minimo.

3. Si el postulante se ha desempeifiado antes como Apoyo Familiar/Laboral del Programa
Puente, Ingreso Etico Familiar o “Familias, Seguridades y Oportunidades” deber4 acreditar
con certificado de experiencia otorgado por la institucién donde cumplié la funcién.

VIL ESELE RES A CO ERAR:

La Comisién Evaluadora estard integrada, al menos, por 1 funcionario representante de la de la
lustre Municipalidad de Malloa y 1 funcionario representante del FOSIS como apoyo técnico del
proceso.

RI, ETAPA

Se realiza un andlisis curricular de los antecedentes de los postulantes. Los primeros 10 postulantes
preseleccionados que obtengan los puntajes maximos, de acuerdo a la pauta de evaluacién
establecida, serdn convocados a entrevista personal. En caso de empate en el 10° lugar, se llamard a
entrevista igualmente a quienes obtengan el mismo puntaje.

Para lo anterior se deberd aplicar una pauta de evaluacién curricular que mide dos aspectos:
Formacién y Experiencia Profesional. La formacién estd relacionada con el nivel académico del
postulantes, es decir, titulo profesional o técnico, y drea profesional; mientras que la experiencia
profesional estd relacionada con la experiencia especifica del postulante en funcién de su vinculacién
con el programa Familias y las instituciones y redes ptiblicas y privadas que estan trabajando en la
superacion de la extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad. Para estos efectos, las pricticas
profesionales no constituyen experiencia laboral.
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Entrevista Personal: Los(as) postulantes serdn sometidos(as) en forma individual y presencial a una
ronda de preguntas atingentes al Programa Familias y a las caracteristicas del cargo a postular. Una
vez realizada la admisibilidad y evaluacién curricular se informard via telefénica y/o través de correo
electrénico, lugar en el que se deben presentar y el horario para asistir a dicha entrevista.

Se consideraran los siguientes factores expresados en porcentajes para la preseleccién y seleccién de
los postulantes.

EVALUACION CURRICULAR APTITUDES (Entrevista Personal)

40% | 60%

(Dichos porcentajes serdn aplicados a los puntajes que obtenga cada postulante)

IX. A DE ACTIV DESY
PROCESO DETALLE FECHA
Publicacion Bases del Publicacién llamada a 10 al 17 de marzo de 2025
Concurso CONnCurso.
Revisién Curricular Comisién Evaluadora realizara 18 de marzo de 2025

revision de los antecedentes
de cada postulante.

Aviso de entrevistas Se citardn a los postulantes 20 de marzo de 2025
que deben acudir al proceso
de entrevistas personales.
Entrevista Personal Los postulantes 24 de marzo de 2025
preseleccionados, deberan
presentarse a entrevista con
Comisién Evaluadora.
Visacién de Concurso Revisidn final del Concurso 24 al 27 de marzo de 2025
Publico por parte de FOSIS y
correccién por parte del
Municipio si corresponde.
Resultado Final La Municipalidad se 31 de marzo de 2025
contactara con el
seleccionado/a para asumir el
cargo.
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X. ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Los postulantes deberan hacer llegar los antecedentes en un sobre sellado que indique: “Concurso
publico de Apoyo Familiar Integral, 44 horas, prestacién de servicios a Honorarios para Programa
Familias”. Debe indicar su nombre completo en la portada y traer una fotocopia de la portada que
ser4 timbrada con dia y hora de recepcién de antecedentes, para su respaldo.

Los sobres serdn recepcionados en Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Malloa, ubicada en
Bernardo O’Higgins N° 525, desde el 10 al 17 de marzo de 2025, en horarios de lunes a viernes de
8:30a13:30 hrs.

*No se recibiran antecedentes fuera de plazo ni por otro medio.

2. LLAMESE, a proceso de seleccion publica para proveer el cargo de “Apoyo Familiar
Integral” para el Programa Familias, de conformidad a las bases que se aprueban
en el presente decreto.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del presente concurso publico en la pagina
web de la Ilustre Municipalidad de Malloa, y efectiese difusién del mismo en las
plataformas digitales asociadas al municipio.

LBV/JOR/CMA/cma

Distribucién:

Secretaria Municipal

Direccion de Desarrollo Comunitario
Encargada de Programa
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CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR 1 CARGO PARA APOYO FAMILIAR INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS-SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MALLOA

BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES

L OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Dotar a la llustre Municipalidad de Malloa con 1 cargo de Apoyo Familiar Integral, correspondiente a 1 vacante, por
44 horas semanales. La cual se compone de media jornada (22 horas semanales) a honorarios con financiamiento
municipal por un monto bruto a de $ 593.200 y media jornada (22 horas semanales) a honorarios con financiamiento
FOSIS, por un monto Bruto de $593.200, para ejecutar metodologfa correspondiente al Programa Familias, del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, quien se integrara a trabajar en la Unidad de Intervencién Familiar, desde
la fecha de validacién del proceso de concurso hasta el 31 de diciembre 2025, con opcién de renovarse al afio siguiente

segtin evaluacién de desempefio semestral indica en Ley 20.595.

La prestacién de servicios requerida es para realizar trabajo en terreno y contar con disposicién a trabajar en horarios
distintos a los de oficina, flexibles segtin la disponibilidad horaria de las familias fuera de los horarios dedicados a sus
actividades habituales (como trabajo y estudios), que permitan la participacion de hombres, mujeres y grupos de
beneficiarios del Programa Familias.

IL DE LOS REQUISITOS DEL CARGO:

Los requisitos para ocupar los cargos se encuentran contenidos en las Leyes N° 18.834, N° 19.949, su respectivo

Reglamento, N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades de dicha Ley:

1.  Educacién:

Profesionales y/o técnicos, preferentemente del drea de las ciencias sociales y/o administrativas, titulados en
universidades, institutos profesionales, centros de formacion técnica y/o establecimientos educacionales que

impartan carreras técnicas.

Entre los requisitos evaluables para el ingreso, las/os profesionales o técnicos, deberan, al menos, haber participado y
aprobado un curso, diplomado o especializacién en modalidad presencial o remota, en materias de género por, al
menos, 16 horas (se podran sumar horas de cursos distintos en el periodo), en los ltimos 60 meses, a contar de la
fecha de publicacién de concurso publico respectivo. Lo anterior, debe ser acreditado mediante la presentacion de un
certificado emitido por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, alguna de sus instituciones
dependientes o relacionadas, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el FOSIS, Instituciones Educacionales

reconocidas por el Estado u otro organismo piblico, o, por un organismo privado con experiencia en la materia.

2 C e

e Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de Internet.
e Conocimientos bdsicos en el Sistema de Proteccién Social.

e (Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

e Conocimientos en enfoque de Género.

e Flexibilidad Horaria.
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DE LAS COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

Se requiere a un Profesional o0 Técnico que presente las siguientes competencias.

IV.

N oGy ;o W

®

Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacién en situacion de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad,
motivando la participacién de hombres y mujeres.

Compromiso con la superacién de la pobreza.

Disposicién al cambio y al conocimiento contintio.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

Habilidades para el trabajo en equipo.

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a familias y
personas en situaciones de pobrezay de trabajar en la conexién de dichas redes con las familias.
Experiencia en el 4rea social y conocimiento de las tematicas del Programa Familias.

Proactividad.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segin los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias o
de forma'remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales,
familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia), gestionando la dimensién sociocomunitaria, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la
Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias -
Seguridades y Oportunidades” vigente.

Mantener estrictamente el orden de prelacion de las familias que le han sido derivadas por el/la Jefe/a de la
Unidad de Intervencién Familiar.

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la
realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologfa; contando con un horario flexible.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.
Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones realizadas con
cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro del programa.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas y mantener la
absoluta confidencialidad de la informacion que en el desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o
registre de cada una de ellas, limitdndose inicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas
por el Programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y con posterioridad
ala finalizacion del mismo.

Facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes, apelando siempre al interés y significado de las
actividades que se realizan para aprender, utilizando los recursos de las personas y del entorno como recurso
didactico.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las familias cuya
atencién le ha sido encomendada.

Reportar a la Jefa de Unidad de Intervencién Familiar en forma mensual sobre la planificacién, el desarrollo y

resultados del proceso de intervencidn de las familias asignadas.



V.

10. Asistir y participar de instancias de formacién y capacitacién a que sea convocado por la Unidad de
Intervenci6n Familiar, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en temas relacionados con la
ejecucion del Programa.

11. Participar de las actividades de coordinacién y andlisis de casos convocados por la Unidad de Intervencion
Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan directa relacién con la ejecucion
del Programa.

12. Desempeiiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filos6ficas de las familias que atienda,
absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre ellas.

13. Entregar oportuna v adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas asignadas a la
Unidad de Intervencién Familiar.

14, Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas y familias que le son asignadas completa,
actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

15. Participar en mesa técnica comunal cuando su presencia sea requerida.

16. Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la

realizacion de las actividades sefialadas en la metodolog{a; contando con un horario flexible

DEL CONTRATO Y REMUNERACION:

La calidad contractual es prestacién de servicios a honorarios con una remuneraciéon mensual bruta de $ 1.186.400.-,

correspondiente a 44 horas semanales, con opcién de renovarse al afio siguiente segiin evaluacién de desemperio
indicadas en la Ley 20.595.

VL

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia Simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

Fotocopia Simple de Certificado de Titulo Profesional o Técnico.

e LR R e

Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores, actualizado a la fecha de la
postulacion, emitido por el Registro Civil e Identificacion.
5. Certificado de antecedentes para fines especiales, actualizado a la fecha de la postulacién, donde indique que

No cuenta con antecedentes por Violencia Intrafamiliar, emitido por el Registro Civil e Identificacién.

Nota:
1° Curriculum Vitae debe sefialar afios y meses en que desempeiio cada experiencia laboral consignada.

2°Sélo se consideraran los Certificados de Titulo, el cual no podra ser homologado por el diploma de titulo,
certificado de egreso o licenciatura.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A PRESENTAR:

1. Certificados que acrediten experiencia laboral o en su defecto contrato(s) de trabajo, que respaldan la

experiencia declarada en CV. De no presentarlo se calificara con el puntaje minimo.

2. Adjuntar documentacién que acredite perfeccionamiento: capacitaciones, cursos, diplomados, magister y
Género, entre otros segin lo mencionado en Curriculum Vitae, en los dltimos 60 meses (5 afios). De no
presentarlos se calificaran con el puntaje minimo.

3. Siel postulante se ha desempefiado antes como Apoyo Familiar/Laboral del Programa Puente, Ingreso Etico

Familiar o “Familias, Seguridadesy Oportunidades” debera acreditar con certificado de experiencia otorgado

por la institucién donde cumplié la funcién.



VII.  PRESELECCION FACTORES A CONSIDERAR:

La Comisidn Evaluadora estard integrada, al menos, por 1 funcionario representante de la de la Ilustre

Municipalidad de Malloa y 1 funcionario representante del FOSIS como apoyo técnico del proceso.

PRIMERA ETAPA

Se realiza un analisis curricular de los antecedentes de los postulantes. Los primeros 10 postulantes
preseleccionados que obtengan los puntajes maximos, de acuerdo a la pauta de evaluacién establecida, serdn
convocados a entrevista personal. En caso de empate en el 10° lugar, se llamaré a entrevista igualmente a

quienes obtengan el mismo puntaje.

Para lo anterior se debera aplicar una pauta de evaluacién curricular que mide dos aspectos: Formacién y
Experiencia Profesional. La formacion esta relacionada con el nivel académico del postulantes, es decir, titulo
profesional o técnico, y drea profesional; mientras que la experiencia profesional est4 relacionada con la
experiencia especffica del postulante en funcién de su vinculaci6n con el programa Familias y las instituciones
y redes publicas y privadas que estin trabajando en la superacién de la extrema pobreza, pobreza y

vulnerabilidad. Para estos efectos, las practicas profesionales no constituyen experiencia laboral.

VIII,_ENTREVISTA PERSONAL CON EL COMITE DE SELECCION:
SEGUNDA ETAPA

Entrevista Personal: Los(as) postulantes serén sometidos(as) en forma individual y presencial a una ronda
de preguntas atingentes al Programa Familias y a las caracteristicas del cargo a postular. Una vez realizada la
admisibilidad y evaluaci6n curricular se informara via telefénica y/o través de correo electrénico, lugar en el
que se deben presentar y el horario para asistir a dicha entrevista.

Se consideraran los siguientes factores expresados en porcentajes para la preseleccién y seleccion de los

postulantes,

EVALUACION CURRICULAR APTITUDES (Entrevista Personal)

40% 60%

Dichos porcentajes seran aplicados a los puntajes que obtenga cada postulante.



IX. __ DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

presentarse a entrevista con Comision
Evaluadora.

PROCESO DETALLE FECHA
Publicacion Bases del Publicacién llamada a concurso. 10al 17 de marzo de 2025
Concurso .

Revisién Curricular Comisién Evaluadora realizard revisién de los | 18 de marzo de 2025
antecedentes de cada postulante.

Aviso de entrevistas Se citardn a los postulantes que deben acudir | 20 de marzo de 2025
al proceso de entrevistas personales.

Entrevista Personal Los postulantes preseleccionados, deberdn | 24 de marzo de 2025

Visacion de Concurso

Revision final del Concurso Piblico por parte
de FOSIS y correccién por parte del Municipio
si corresponde.

24 al 27 de marzo de 2025

Resultado Final

La Municipalidad se contactard con el
seleccionado/a para asumir el cargo.

31 de marzo de 2025

X. ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Los postulantes deberdn hacer llegar los antecedentes en un sobre sellado que indique: “Concurso piblico de Apoyo
Familiar Integral, 44 horas, prestacién de servicios a Honorarios para Programa Familias”. Debe indicar su
nombre completo en la portada y traer una fotocopia de la portada que ser4 timbrada con dia y hora de recepcién de

antecedentes, para su respaldo.

Los sobres serdn recepcionados en Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Malloa, ubicada en Bernardo O’Higgins
N° 525, desde el 10 al 17 de marzo de 2025, en horarios de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 hrs.

*No se recibiran antecedentes fuera de plazo ni por otro medio.




